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CHAPITRE |. - [1 Définitions et champ d'application]L.

(1)<L 2016-07-10/03, art. 2, 062; En vigueur : 01-01-2017>

Article 1.§ 1ler. La présente loi est applicable aux travailleurs et aux employeurs liés par un contrat de louage de
travail.

Pour l'application de la présente loi sont assimilés :

1° aux travailleurs :

a) les apprentis;

b) les personnes auxquelles le Roi étend cette application en exécution de larticle 2, § 1er, 1°;

2° aux employeurs :

a) les personnes qui occupent au travail des apprentis;

b) les personnes désignées par le Roi en exécution de larticle 2, § 1er, 1°.

[L Le Roi détermine ce qu'il faut entendre par apprentis.]:

[2 Pour l'application de la présente loj, il y a lieu d'entendre par "administrations provinciales et locales", :

- les provinces;

- les institutions publiques qui dépendent des provinces;

- les communes;

- les institutions publiques qui dépendent des communes;

- les associations de communes;

- les CPAS;

- les associations de CPAS;

- les institutions publiques qui dépendent des CPAS;

- les agglomérations et les fédérations de communes;

- les institutions publiques qui dépendent des agglomérations et des fédérations de communes;

- les zones de police locales instituées sur la base de la loi du 7 décembre 1998 portant organisation d'un
service de police intégrée, structuré a deux niveaux;

- les zones de secours instituées sur la base de la loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile;

- la Commission communautaire francaise et la Commission communautaire flamande;

- les organismes économiques régionaux visés aux chapitres Il et Ill de la loi-cadre du 15 juillet 1970 portant
organisation de la planification et de la décentralisation économique modifiée par le décret du 25 mai 1983 du
Conseil régional wallon, l'ordonnance du 20 mai 1999 de la Région de Bruxelles-Capitale et le décret du Conseil
flamand du 27 juin 1985;

- "Bruxelles-Propreté, Agence régionale pour la Propreté";

- le "Service d'Incendie et d'Aide médicale urgente de la Région de Bruxelles-Capitale";

- les associations de plusieurs organismes susmentionnés;

- l'asbl "Vlaamse Operastichting" pour les membres du personnel qui étaient nommés a titre définitif a
['Intercommunale "Opera voor Vlaanderen" et qui sont repris avec maintien de leur statut.

Pour l'application de la présente loij, il y a lieu d'entendre par :

- le "Comité de gestion" : le Comité de gestion visé a l'article 4ter, § 1er, de la loi du 25 avril 1963 sur la gestion
des organismes d'intérét public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, tel que modifié par l'article 38;

- le "Comité de gestion de la sécurité sociale" le Comité de gestion visé a l'article 4ter, § 2 de la loi précitée du 25
avril 1963.12

§ 2. La présente loi n'est pas applicable aux personnes assujetties aux régimes de sécurité sociale:

1° (abrogé) <L 2002-12-24/31, art. 149, 020; En vigueur : 01-01-2003>

2° des marins de la marine marchande.

§ 3. (Cette loi ne s'applique pas davantage aux institutions hospitalieres créées par des personnes privées ou
appartenant au secteur public, aux services d'orientation scolaire ou professionnelle, centre psycho-médico-
sociaux et services de surveillance médicale scolaire, ainsi qu'aux médecins quiy sont occupés, si ces médecins
sont également soumis a l'application du statut sociale des travailleurs indépendants (et si des cotisations
complétes sont dues a ce régime en vertu de l'article 12, § ler, de l'arrété royal n° 38 du 27 juillet 1967
organisant le statut social des travailleurs indépendants) pour raison d'exercice de la médecine en dehors de ces
institutions, services et centres, a moins que ceux-ci ne leur octroient exclusivement qu'une rémunération fixe.)
<L 05-01-1976, art. 106> <L 1989-12-22/31, art. 4, 005; En vigueur : 09-01-1990>

[2 § 4. La présente loi ne s'applique pas non plus aux personnes relevant de l'application du chapitre 1er ou 2 du
titre 2 de la loi du 18 juillet 2018 relative a la relance économique et au renforcement de la cohésion sociale, dans
la mesure ou les conditions imposées par larticle 26 de la loi précitée sont remplies, ou aux personnes qui
fournissent des prestations en vue d'obtenir lindemnité conforme a l'article 90, alinéa premier, 1° bis, du Code
des impots sur les revenus 1992.13

(1)<L 2014-05-15/02, art. 24, 056; En vigueur : 01-07-2015>

(2)<L 2016-07-10/03, art. 3, 062; En vigueur : 01-01-2017>

(3)<L 2018-07-18/03, art. 29, 070; En vigueur : 20-02-2018>

Art. 1bis.<Inséré par L 2002-12-24/31, art. 170; En vigueur : 01-07-2003> § ler. [L La présente loi est
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également applicable aux personnes qui, ne pouvant étre liées par un contrat de travail parce qu'un ou plusieurs
des éléments essentiels a l'existence dudit contrat au sens de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail sont inexistants, fournissent des prestations ou produisent des oeuvres de nature artistique, contre
paiement d'une rémunération pour le compte d'un donneur d'ordre, personne physigue ou morale. Dans ce cas,
le donneur d'ordre est assimilé a 'employeur et doit assumer les obligations visées aux articles 21 et suivants.

[2 Par "la fourniture de prestations et/ou la production d'oeuvres de nature artistique", il y a lieu d'entendre "la
création et/ou l'exécution ou linterprétation d'oeuvres artistiques dans les secteurs de l'audiovisuel et des arts
plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théatre et de la chorégraphie ".

La Commission Artistes évalue, sur la base de la définition prévue a l'alinéa ler et sur la base d'une
méthodologie déterminée dans son reglement d'ordre intérieur confirmé par un arrété royal délibéré en Conseil
des ministres, si l'intéressé fournit des prestations ou produit des oeuvres de nature artistique au sens du
présent article.}2

Le caractére artistique de ces prestations ou oeuvres doit étre attesté par le biais d'un visa artiste délivré par la
commission Artistes.

A condition que, lors de sa demande de visa artiste, le demandeur adresse a la commission Artistes une

déclaration sur I'honneur attestant que la condition visée & l'alinéa [ premier]Z est satisfaite, il est présumé
exercer son activité conformément au présent article. Cette présomption vaut pour une durée de trois mois
renouvelable une fois et ce, dés réception d'un accusé de réception délivré par la commission Artistes attestant
de la recevabilité de sa demande. En cas de refus du visa avant l'expiration de la période susvisée, la
présomption tombe a partir de la date du refus.

Lorsque ces prestations ne sont pas fournies dans des conditions socio-économiques similaires a celles dans
lesquelles se trouve un travailleur par rapport a son employeur, la commission Artistes peut délivrer a lintéressé
qui en fait la demande une déclaration d'activités indépendantes. [2 Dans ce cas, la reconnaissance du caractére
artistique de l'activité pour laquelle la déclaration d'activités indépendantes a été octroyée ne s'accompagne pas
de la délivrance d'un visa artiste.}2

La présente disposition n'est toutefois pas applicable lorsque la personne fournit la prestation de nature
artistique a l'occasion d'événements de sa famille.]:

§2.[2..1%

§ 3. Le premier paragraphe n'est pas applicable aux personnes quifournissent des prestations et/ou produisent
des oeuvres artistiques dans le cadre de la personne morale dont elles sont le mandataire [2 au sens de larticle
3, § ler, alinéa 4, de l'arrété royal n° 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des travailleurs
indépendants12.

(Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil et apres avis du Conseil national du Travail, les conditions dans
lesquelles le § 1ler n'est pas applicable aux personnes quifournissent des prestations et/ou produisent des
oeuvres artistiques pour lesquelles elles ne bénéficient que d'indemnités de défraiement déterminées dans le
méme arrété.) <L 2004-07-09/30, art. 123, 023; En vigueur : 01-07-2004>

(NOTE : pour linsertion d'un alinéa entre les alinéas ler et 2 de l'article 1bis, §3, par L 2004-07-09/30, art. 123,
le législateur n'a pas pris en compte qu'il n'y a qu'un alinéa dans le §3)

(1)<L 2013-12-26/09, art. 21, 051; En vigueur : 01-01-2014>

(2)<L 2015-07-20/13, art. 21, 058; En vigueur : 01-07-2015>

Art. 1ter.[1 La présente loi est également applicable aux travailleurs exercant un flexi-job [£ et aux employeurs
qui ressortissent d'une des commissions paritaires ou du Fonds social et de garantie visés a l'article 2 de la loi du

16 novembre 2015 portant des dispositions diverses en matiére socialel2 et qui sont liés par un contrat de travail
flexi-job. ]2

(1)<Inséré par L 2015-11-16/05, art. 13, 059; En vigueur : 01-12-2015>

(2)<L 2017-12-25/01, art. 40, 067; En vigueur : 01-01-2018>

Art. 2.§ ler. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres et aprés avis du Conseil national du travail:

1° étendre, dans les conditions qu'il détermine, l'application de la présente loi aux personnes qui, sans étre liées
par un contrat de louage de travail, fournissent contre rémunération des prestations du travail sous l'autorité
d'une autre personne ou qui exécutent un travail selon des modalités similaires a celles d'un contrat de louage de
travail; dans ces cas, le Roi désigne la personne qui est considérée comme employeur;

2° limiter, pour certaines catégories de travailleurs qu'il détermine, l'application de la présente loia un ou
plusieurs des régimes énumérés a l'article 5;

3° prévoir, pour certaines catégories de travailleurs qu'll détermine, des modalités spéciales d'application
dérogeant & certaines des dispositions de la présente loi [1, dans ce cas Il peut aussi prévoir, pour les
employeurs et les utilisateurs des travaileurs précités des modalités spéciales d'application dérogeant a certaines
des dispositions de la présente loilt ;

4° soustraire, dans les conditions qu'll détermine, a l'application de la présente loi des catégories de travailleurs
occupés a un travail qui constitue dans leur chef un emploi accessoire ou qui est essentiellement de courte
durée ainsi que les employeurs du chef de l'occupation de ces travailleurs.

§ 2. Lorsque le Roi fait usage d'un des pouvoirs attribués par le § 1er, 1° et 2°, Il entend par le méme arrété le
champ d'application de ceux des régimes prévus a l'article 5 dont Il entend faire bénéficier les nouveaux
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assujettis.

(1)<L 2013-11-11/01, art. 2, 048; En vigueur : 01-10-2013>

Art. 2/1.[1 § 1er. L'application de la loi est limitée au régime de 'assurance obligatoire contre la maladie et

linvalidité, au régime du chémage [ et au régime de pensions de retraite et de survie des travailleurs salariés 2
en ce qui concerne les travailleurs occasionnels occupés chez un employeur ressortissant a la Commission
paritaire pour les entreprises horticoles ou a la Commission paritaire de l'agriculture.

Les cotisations de sécurité sociale sont calculés sur des forfaits. Le Roi peut, par un arrété délibéré en Consaeil
des ministres, fixer le montant de ces forfaits.

Au sens du présent article, est considéré comme travailleur occasionnel :

1° en ce qui concerne les travailleurs manuels ressortissant a la Commission paritaire pour les entreprises

horticoles, & l'exception des travailleurs manuels occupés au travail de la culture du chicon [2, des champignons

ou de la culture de fruits ]2 : le travailleur manuel occupé durant un maximum de 65 jours par année civile &
moins que I'emploi ne consiste en la plantation et I'entretien de parcs et jardins;

2° en ce qui concerne les travailleurs manuels ressortissant a la Commission paritaire de I'agriculture : le
travailleur manuel occupé aux travaux sur les terrains propres de I'employeur ou de l'utilisateur de services,
durant un maximum de 30 jours par année civile;

3° en ce qui concerne les travailleurs relevant de la Commission paritaire pour le travail intérimaire : le travaileur
manuel qui est occupé auprés d'un utilisateur quireleve de la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles a l'exception de la plantation et de I'entretien des parcs et jardins durant un maximum de 65 jours par
année civile ainsi que le travailleur manuel qui est occupé aux travaux sur les terrains propres de l'utilisateur qui
releve de la Commission paritaire de l'agriculture, durant un maximum de 30 jours par année civile;

4° en ce qui concerne les travailleurs manuels occupés dans le travail de la culture du chicon : le travailleur
manuel occupé durant un maximum de 100 jours par année civile, a I'exclusion des travailleurs relevant de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire en ce qui concerne les 35 derniers jours des 100 jours;

5° en ce qui concerne les travailleurs manuels occupés dans le travail de la culture des champignons : le
travailleur manuel occupé durant un maximum de 100 jours par année civile, a I'exclusion des travailleurs
relevant de la Commission paritaire pour le travail intérimaire en ce qui concerne les 35 derniers jours des 100
jours;

[2 6° en ce qui concerne les travailleurs manuels occupés & la culture de fruits : le travailleur manuel occupé
durant un maximum de 100 jours par année civile, a I'exclusion des travailleurs relevant de la Commission

paritaire pour le travail intérimaire en ce qui concerne les 35 derniers jours des 100 jours.]2

[ Par dérogation a l'alinéa 3, tous les contingents visés a l'alinéa 3 sont doublés pour l'année 2020, le maximum
de 30 jours devenant chaque fois 60 jours, le maximum de 65 jours devenant chaque fois 130 jours et le
maximum de 100 jours devenant chaque fois 200 jours. En 2020, les 35 derniers jours des 100 jours deviennent

chaque fois les 70 derniers jours des 200 jours.}4

§ 2. La limitation a l'assujettissement visée au § ler, alinéa ler, est limitée a maximum 65 jours par travailleur
manuel et par année civile.

Pour les travailleurs occasionnels du secteur de la culture des champignons, l'occupation doit avoir lieu chez un
ou plusieurs employeurs pendant la période d'intense activité limitée a 156 jours par employeur par année civile.
Lorsque les conditions mentionnées au § 2bis sont remplies, l'occupation du travailleur n'est pas limitée a la
période d'intense activité de 156 jours par année civile.

Par dérogation a l'alinéa ler, en ce qui concerne les travailleurs manuels occupés dans le travail de la culture du
chicon, la limitation a l'assujettissement visée au § ler, alinéa ler, peut étre prolongée de 35 jours
supplémentaires par travailleur manuel non intérimaire et par année civile, pour autant que les conditions
suivantes soient réunies :

a) l'employeur concerné doit voir au moins les 3/4 du chiffre d'affaires de I'année civile précédente constitués
par la culture du chicon; cette preuve sera fournie de la maniere indiquée ci-apres :

- au plus tard le quatorziéme jour qui suit la date fixée par I'Institut national de Statistique pour I'envoi des
questionnaires remplis dans le cadre du recensement agricole visé par l'arrété royal du 2 avril 2001 relatif a
l'organisation d'un recensement agricole annuel au mois de mai effectué par l'lnstitut national de Statistique,
I'employeur envoie une copie du questionnaire rempli au président de la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles;

- au plus tard, le quatorzieme jour qui suit la réception de l'avertissement-extrait de réle relatif a l'exercice fiscal
en cours (revenus de l'année précédente), I'employeur envoie copie de cette avertissement-extrait de réle au
président de la commission paritaire précitée, étant entendu que si l'avertissement-extrait de role relatif a
l'exercice fiscal 2008 (revenus 2007) est envoyé apres 2008, l'obligation de communication de la copie de cet
avertissement-extrait de réle demeure dans le chef de l'employeur;

b) en attendant de fournir cette double preuve, I'employeur concerné adresse au service d'identification de
I'Office national de Sécurité sociale une déclaration sur 'honneur attestant que la condition sous a) est satisfaite,
et joint en annexes les documents suivants :

- copie du questionnaire rempli dans le cadre du recensement agricole de lannée précédente;

- copie du dernier avertissement-extrait de réle recu.

La copie de cette déclaration sur 'honneur et de ses annexes est envoyée au président de la Commission
paritaire pour les entreprises horticoles.

c) 'employeur concerné ne peut utiliser ce quota supplémentaire de 35 jours que pour la culture du chicon,
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méme si cet employeur a d'autres activités;

d) 'employeur concerné ne peut pas se trouver dans une des situations visées a l'article 38, § 3octies, de la loi
du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la sécurité sociale des travaileurs salariés. Dans ce dernier
cas, lassujettissement limité visé au § ler, alinéa ler, n'est plus d'application.

[% Pour I'année 2020, le maximum de 65 jours visé au premier alinéa devient 130 jours et la prolongation de 35
jours supplémentaires visée au présent paragraphe devient chaque fois une prolongation de 70 jours

supplémentaires.}*

§ 2bis. Par dérogation au § 2, alinéa ler, en ce qui concerne les travailleurs manuels occupés dans le travail de
la culture des champignons, la limitation a l'assujettissement visée au § ler, alinéa ler, peut étre prolongée de 35
jours supplémentaires par travailleur manuel non intérimaire et par année civile, pour autant que les conditions
suivantes soient réunies :

1° I'employeur concerné s'engage a faire effectuer le travail au sein de son entreprise, avec son propre
personnel enregistré et déclaré a I'Office national de Sécurité sociale et dans le cadre de la Commission paritaire
pour les entreprises horticoles;

2° lemployeur concerné ne peut utiliser ce quota supplémentaire de 35 jours que pour la culture du
champignon, méme si cet employeur a d'autres activités et ne peut utiliser le travailleur pour des activités liées a
des modifications ou réparations de linfrastructure de l'entreprise;

3° l'employeur concerné atteste chaque année un volume d'emploi, exprimé en équivalent temps plein, au
moins équivalent par rapport a la moyenne des quatre déclarations multifonctionnelles introduites aupres de
I'Office national de Sécurité sociale pour l'année civile 2011;

4° la Commission paritaire pour les entreprises horticoles examine annuellement s'il est satisfait aux conditions
sous 1°, 2° et 3° ainsi qu'au respect des conventions collectives de travail du secteur. Pour vérifier le respect de
la norme de volume d'emploi visée au 3°, elle compare par employeur le volume d'emploi de I'année écoulée avec
le volume d'emploi de l'année 2011;

5° 'employeur concerné adresse une demande écrite au président de la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles, en ajoutant les données chiffrées visées au 3° et en s'engageant comme mentionné au
1°. Pour les entreprises ou il existe un organe de concertation tel qu'un conseil d'entreprise, un comité pour la
prévention et la protection au travail ou une délégation syndicale, il convient de joindre l'accord de la
représentation des travailleurs.

Dans le cas mentionné a lalinéa ler, 4°, le président de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles
transmet le rapport annuel d'évaluation de la commission précitée au plus tard pour le 30 avril au ministre des
Affaires sociales et au ministre de I'Emploi.

Le ministre de 'Emploi transmet le rapport annuel d'évaluation visé a l'alinéa 2 au Conseil National du Travail.

Le ministre des Affaires sociales dispose d'un délai de quinze jours civils pour se prononcer au sujet du respect
des conditions visées a l'alinéa ler, 1°, 2° et 3° et des conventions collectives de travail du secteur et du
recouvrement total ou partiel des cotisations exonérées pour le trimestre en question. Ce délai prend cours a
partir de la transmission du rapport par le président de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles. Si
le ministre des Affaires sociales ne prend pas de décision dans ce délai, la décision est censée étre positive.

Dans le cas mentionné a l'alinéa ler, 5°, la demande écrite et I'engagement sont renouvelés chague année pour
I'année civile suivante, et ce dés que les déclarations multifonctionnelles de l'année civile en cours sont connues.

Le président de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles fournit la liste des employeurs ayant
transmis une telle demande et un tel engagement aux membres du groupe de travail "culture des champignons"
de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles. La liste retenue est soumise a l'approbation de la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles. Une fois approuvée, cette liste est fournie a I'Office national
de Sécurité sociale.

La Commission paritaire pour les entreprises horticoles élabore un document type pour cette demande écrite
et cet engagement.

Le reglement individuel de I'entreprise est évalué chaque année dans le giron du groupe de travail "culture des
champignons" de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles, créé a cet effet.

[ Par dérogation a l'alinéa 1er, pour l'année 2020, les 35 jours supplémentaires visés a l'alinéa ler deviennent
chaque fois les 70 jours supplémentaires.}*

[2 § 2ter. Par dérogation au paragraphe 2, alinéa ler, en ce qui concerne les travailleurs manuels occupés dans
le travail de la culture de fruits, la limitation a l'assujettissement visée au § ler, alinéa ler, peut étre prolongée de
35 jours supplémentaires par travailleur manuel qui n'est pas un travailleur intérimaire, et ce pour 33 % du
nombre de travailleurs occasionnels déclarés par I'employeur concerné pour l'année 2019, pour autant que les
conditions suivantes soient réunies :

1° I'employeur concerné atteste pour l'année 2020 un volume d'emploi, exprimé en équivalent temps plein, au
moins équivalent par rapport a la moyenne des quatre déclarations multifonctionnelles introduites aupres de
I'Office national de Sécurité sociale pour l'année civile 2018;

2° lemployeur concerné introduit, au plus tard le 24 avril 2020, une demande écrite auprés du Président de la
commission paritaire pour les entreprises horticoles et aupres du Fonds social et de garantie pour les
entreprises horticoles. Cette demande contient une déclaration qui doit é&tre soumise avec la demande pour
gu'elle soit recevable et dans laquelle 'employeur s'engage a :

- appliguer correctement la législation sociale et les Conventions collectives de travail
ne pas avoir recours a des constructions en matiere de détachement;
ne pas avoir recours a des faux indépendants;
ne pas pratiquer le dumping social;

- ne pas effectuer des montages en matiere de contrat d'entreprise ou de services impliquant des entreprises
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belges ou étrangeres dans le but de contourner la Iégislation belge relative a l'interdiction de la mise a disposition
de travailleurs.

Le Fonds social et de garantie pour les entreprises horticoles met a disposition un document type pour la
demande écrite et la déclaration visées a l'alinéa ler.

Dans les cas visés a l'alinéa ler, un groupe de travail " Fructiculture ", créé au sein de la Commission paritaire
pour les entreprises horticoles, évalue les demandes avant le 20 mai 2020 a l'aide des déclarations DmfA et
Dimona.

Le Fonds social et de garantie pour les entreprises horticoles calcule pour chaque entreprise qui en fait la
demande le nombre de travaileurs occasionnels durant I'année 2019 et le nombre de travailleurs occasionnels
qui correspond a 33 % pour l'année 2020.

Le groupe de travail " Fructiculture" examine le dossier et formule un avis a la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles qui prend la décision. Cette décision indique, entre autres, le nombre de travailleurs
occasionnels occupés a la culture de fruits pour lequel I'employeur peut faire usage du régime élargi de 100 jours
pour lannée 2020. La Commission paritaire communique cette décision a 'employeur concerné et la transmet au
plus tard le 10 juin 2020 ainsi qu'a I'Office national de sécurité sociale et au ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions.

Par dérogation a l'alinéa ler, pour I'année 2020, la prolongation de 35 jours supplémentaires visée a l'alinéa ler

devient une prolongation de 70 jours supplémentaires.}3

§ 3. En cas de travaux effectués tant aupres d'employeurs ou d'utilisateurs relevant de la Commission paritaire
pour les entreprises horticoles que de la Commission paritaire de l'agriculture, l'application du présent article est
limitée a 65 jours par travailleur et par année civile.

Par dérogation a l'alinéa précédent, le cumul des différentes activités occasionnelles est porté a 100 jours par
année civile, lorsque les activités occasionnelles a partir du 66e jour sont exercées exclusivement dans la culture
du chicon.

[ Pour I'année 2020, par dérogation au premier alinéa, la limitation & 65 jours sera augmentée & 130 jours et,
par dérogation au deuxieme alinéa, le maximum de 100 jours sera augmenté a 200 jours, lorsque les activités
occasionnelles & partir du 131e jour sont exercées exclusivement dans la culture du chicon.}*

§ 4. N'est pas considéré comme travailleur occasionnel au sens du présent article, le travailleur qui, dans le
courant des 180 jours précédant celui-ci, a travaillé dans [2 la méme entreprise]2 en étant soumis & l'application
de la loi dans une qualité autre que celle de travaileur occasionnel telle que décrite ici.

[2 Pour l'application du présent paragraphe on entend par la méme entreprise, lensemble des entités juridiques
gérées par les mémes administrateurs et/ ou gérants ou qui relevent de la méme unité technique d'exploitation
telle que définie dans la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de I'économie.]2

[2 § 4/1. Pour le calcul des 180 jours visés au paragraphe 4 il n'est pas tenu compte d'une occupation au sein
de l'entreprise durant ladite période dés lors que celle-ci a été effectuée dans le cadre d'un contrat a durée
déterminée ou pour un travail nettement défini de maximum 6 semaines calendrier d'affilées.

§ 4/2. Par dérogation au paragraphe 4, lorsqu'il est mis fin au contrat de travail d'un travailleur a l'age légal de la
pension et que celui-ci souhaite ensuite étre occupé en qualité de travailleur occasionnel dans la méme entreprise
la régle des 180 jours ne s'applique pas.]2

§ 5. Tous les cing ans, les commissions paritaires font une évaluation de ces réglementations. Ces évaluations
sont transmises au Conseil National du Travail.

§ 6. Le Roi détermine les modalités de la déclaration des travaileurs occasionnels auprés de l'organisme
percepteur des cotisations de sécurité sociale et les formalités administratives a remplir.

§ 7. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des ministres, changer le contenu du présent article. Les arrétés
pris en vertu de cet article cessent de produire leurs effets a la fin du sixieme mois qui suit leur entrée en
vigueur, s'ils n'ont pas été confirmés par la loi avant cette date.

Les arrétés confirmés par la loi au sens du premier alinéa ne peuvent étre modifiés, complétés, remplacés ou
abrogés que par une loi.}t

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 104, 050; En vigueur : 01-01-2014>

(2)<L 2015-07-20/13, art. 2, 058; En vigueur : 01-09-2015>

(3)<AR 2020-04-09/08, art. 1, 076; En vigueur : 01-04-2020>

(4)<AR 2020-04-09/08, art. 1,c,d,e,g, 076; En vigueur : 01-03-2020>

Art. 2/2.[L L'application de la loi est étendue aux personnes qui effectuent des activités qui ressortent du champ
d'application de la commission paritaire pour le nettoyage, sauf si celles-ci peuvent démontrer qu'elles ne
travaillent pas habituellement et principalement pour un seul cocontractant et qu'elles exécutent lesdites activités

a l'aide de leur propre matériel et facturent pour leur propre compte. |-

(1)<Inséré par L 2016-12-25/01, art. 30, 064; En vigueur : 08-01-2017>

Art. 2/3. [L L'application de la loi est étendue aux personnes qui sont engagées sous contrat de travail
intérimaire a durée indéterminée au sens de l'article 8ter de la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le
travail intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs, les périodes d'intermissions visées au
paragraphe 3 de l'article 8ter précité étant assimilées a des périodes d'activité pour la détermination des droits

dans lensemble des régimes de la sécurité sociale.}:

Page 7 de 35 Copyright Moniteur belge 23-04-2020



(1)<Inséré par L 2017-09-30/01, art. 41, 066; En vigueur : 16-10-2017>

Art. 2/4. [L L'application de la loi est étendue aux travailleurs occasionnels occupés chez un employeur
ressortissant a la Commission paritaire des pompes funebres.

Au sens du présent article, sont considérés comme travailleurs occasionnels : les travailleurs qui sont engagés
occasionnellement dans le secteur des pompes funebres suite a un déces et qui sont liés par un contrat a durée
déterminée ou pour un travail clairement circonscrit. Cela concerne exclusivement les travailleurs qui :

- effectuent des taches telles que le transfert de documents, effectuent le transfert de corps, font des toilettes
mortuaires, installent une chapelle ardente, accueillent a la maison funéraire et aident au service du café;

- portent la dépouille ou l'urne avec les cendres du défunt et les placent dans le véhicule de transfert et/ou la
voiture de cérémonie; peuvent également accompagner les proches et/ou conduire et tenir propre le véhicule de
transfert et/ou la voiture de cérémonie.

Pour ces travailleurs, un enregistrement du temps de travail est obligatoire en indiquant I'neure du début et de

la fin des prestations dans la dimona.}*

(1)<Inséré par L 2018-12-21/49, art. 49, 072; En vigueur : 01-04-2019>

Art. 3. Sans préjudice des dispositions des conventions internationales et des reglements internationaux de
sécurité sociale et de larticle 13, alinéa 2, de la loi du 17 juillet 1963 relative a la sécurité sociale d'outre-mer, la
présente loi s'applique aux travailleurs occupés en Belgique au service d'un employeur établi en Belgique ou
attachés a un siége d'exploitation établi en Belgique.

Art. 3bis. <Inséré par AR 2001-06-10/58, art. 1; En vigueur : 01-01-2003> Pour l'application de la présente loi
et de ses arrétés d'exécution, les définitions des données relatives au temps de travail sont celles déterminées
par l'arrété royal du 10 juin 2001 portant définition uniforme de notions relatives au temps de travail a l'usage de
la sécurité sociale, en application de l'article 39 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité
sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des pensions.

Art. 4. Les employeurs ne peuvent, en vue d'écarter l'application de la présente loi, se prévaloir de la nullité du
contrat conclu avec le travailleur.

CHAPITRE 1I. - L'Office national de sécurité sociale.

Section 1. - [L Missions 2.

(1)<L 2016-07-10/03, art. 4, 062; En vigueur : 01-01-2017>

Art. 5.<AR 1997-08-08/42, art. 5, 013; En vigueur : 01-07-1997> L'Office national de Sécurité sociale, institué
par l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, est chargé :

1° de percevoir les cotisations des employeurs et des travailleurs en vue de contribuer au financement des
régimes suivants :

a) les indemnités dues en exécution de lassurance obligatoire soins de santé et indemnités;

b) les allocations de chémage;

) les pensions de retraite et de survie;

d) les allocations du chef d'accidents de travail et de maladies professionnelles;

e) les prestations de santé dues en exécution de l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités;

f) 2.1

g) les allocations de vacances annuelles;

(h) les pensions d'invalidité au profit des ouvriers mineurs et assimilés.) <L 2002-12-24/31, art. 150, 020; En
vigueur : 01-01-2003>

2° d'assurer la Gestion globale ainsi que de promouvoir la transparence et l'efficacité du financement de celle-ci.

Dans l'exercice de cette tache, I'Office est désigné comme " 'ONSS-Gestion globale ".

Pour ce faire, il veille entre autres, sous la surveillance du Comité de gestion de la sécurité sociale, a :

a) effectuer la répartition des recettes globalisées, visées a l'article 22, § 2, a) de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés, sur base des besoins de
trésorerie a financer tels que visés a larticle 24, § 1ler de la loi du 29 juin 1981 susmentionnée;

b) soumettre au Gouvernement, en vue de I'élaboration du budget et du contréle budgétaire, un rapport sur
I'évolution des dépenses et des recettes dans une perspective pluriannuelle, les options politiques prioritaires et
la facon dont un équilibre financier durable de 'ensemble des régimes peut étre assuré;

c) suivre l'évolution de I'ensemble des recettes et dépenses sur la base des données transmises par les
institutions publiques de sécurité sociale concernées;

d) mettre en oeuvre une gestion de trésorerie commune et la gestion des avoirs disponibles qui appartiennent a
la Gestion globale.

(3° mettre a disposition de l'autorité et du public des données statistiques issues du traitement de ses bases de
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données et ce, dans le respect des Iégislations concernant la protection des données personnelles ou relatives
aux entreprises; sur proposition du Comité de gestion de 'Office, le ministre qui a la tutelle sur I'Office arréte la
liste desdites données; sur proposition du Comité de gestion de I'Office, le ministre qui a la tutelle sur I'Office
détermine :

a) les cas dans lesquels la mise a disposition de ces données a lieu a titre gratuit;

b) les cas dans lesquels la mise a disposition de ces données a lieu a prix co(tant; il fixe, sur proposition du
Comité de gestion de I'Office, soit le tarif applicable soit les éléments permettant de déterminer le prix coltant de
la mise a disposition des données sollicitées;

c) les cas dans lesquels le Comité de gestion de I'Office peut décider d'une réduction totale ou partielle du prix
coUtant pour des mises a disposition des données visées sous b).) <L 2004-07-09/30, art. 117, 023; En vigueur
: 25-07-2004>

(4° de financer la création de mandats de recherche dans le secteur de la recherche fondamentale,
conformément a l'article 189 de la loi-programme(l) du 27 décembre 2006.) <L 2006-12-27/30, art. 190, 030; En
vigueur : 01-01-2007>

(1)<L 2014-04-25/77, art. 48, 055; En vigueur : 01-01-2015>

Art. 5/1.[1 L'Office national de sécurité sociale est également chargé de percevoir et recouvrer les cotisations,
retenues, contributions ou autres recettes visées ci-apres :

1° la contribution visée a l'article 12, § 2, de la loi du 28 avril 1958 relative a la pension des membres du
personnel de certains organismes d'intérét public et de leurs ayants droit;

2° le pourcentage de la masse salariale visé a l'article 10, alinéa 2, de la loi du 6 juillet 1971 relative a la création
de bpost et a certains services postaux;

3° la retenue visée a l'article 39quater de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la sécurité
sociale des travailleurs salariés, a I'exception des membres du personnel des zones de police locale et des
gouverneurs de province, des bourgmestres, des échevins et des présidents des Centres publics d'aide sociale.

4° la contribution personnelle visée a l'article 60 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d'harmonisation dans
les régimes de pension;

5° la cotisation patronale visée a l'article 176, § 4, de la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines
entreprises publiques économiques;

6° la somme visée aux articles 18 et 20 de la loi du 10 avril 1995 relative a la redistribution du travail dans le
secteur public;

7° la cotisation patronale visée a l'article 9, § 1er, alinéa ler et § 2, de la loi du 11 décembre 2003 concernant la
prise par I'Etat belge des obligations de pension légales de société anonyme de droit public Proximus vis-a-vis de
son personnel statutaire;

8° la cotisation personnelle visée a larticle 5, alinéa ler et 2, de la loi du 